Prasentation

lhr Profil:

o Sie verfiigen idealerweise Giber mehrjdhrige Berufserfahrung in den
Bereichen Hochbau und Gebdudemanagement — bevorzugt in der
Kommunalverwaltung.

e Sie bringen im breiten Spektrum des Hochbauamtes insbesondere
praktische Erfahrungen aus der Gesamtkoordination von komplexen
Bauvorhaben ein.

o Sie haben fundierte Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht.

o Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermégen und Verhandlungs-
geschick sowie Verantwortungsbewusstsein sind firr Sie
selbstverstandlich.

o Sie besitzen ausgepragte Fiihrungskompetenz.

Unser Angebot:

o Wir gewahren eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVéD.

o Soweit die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfillt werden,
besteht auch die Méglichkeit der Einstellung im Beamtenverhéltnis.

¢ Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 TV6D bzw. Besoldungsgruppe
A 13 BayBesG bewertet.

¢ Eine unbefristete Einstellung in den &ffentlichen Dienst ist gegeben.

o Die interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tétigkeit gewéhrt
umfassende Gestaltungsmdéglichkeiten im Rahmen anspruchsvoller
Neubauprojekte wie z.B. Techn. Hochschule, Quartierstiefgarage,
Feuerwache.

Wenn Sie bereit sind Verantwortung in einem leistungsstarken Team der
Stadtverwaltung zu bernehmen, reichen Sie Ihre aussagefahige
Bewerbung bis spatestens 19.02.2019 bei uns ein.

Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil eine Ricksendung der

Unterlagen nicht erfolgen kann.

Chancengleichheit ist Grundlage unserer Personalarbeit.
Auskiinfte erteilen Ihnen gerne:

Frau Kirchinger-Epping, Personalamt Tel. 09181 255-2046 und
Herr Beygang, Hochbauamt Tel. 09181 255-171
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